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CIJFERS
 	 VERPLICHTE VERZEKERING

	  Balanstotaal              		   € 1 207 963 248,12
	   Uitbetaalde uitkeringen   		    € 3 167 021 228,26 
	   Terugbetalingen gezondheidszorgen       	 € 8 596 984 497,69  
	   Netto-administratiekosten          		        € 327 721 104,82

 	 AANVULLENDE VERZEKERINGEN

	  Balanstotaal MOB Solidariteit 		     € 7 986 091,88
	  Balanstotaal Aanvullende Verzekering 	     € 270 707 523,22
	   Terugbetalingen en tussenkomsten 	       € 14 095 756,41
	   Terugbetalingen Jongerensparen 		         € 13 651 641,76

 	 ZORGKAS

	  Balanstotaal 				           € 8 440 826,42
	   Uitbetalingen aan leden 		      € 195 365 003,33

 	 VMOB SOHO 

	  Balanstotaal 				          € 134 573 337,83
	   Premies 				           € 65 466 110,83
	   Terugbetalingen			         € 42 599 103,78



499 119 
VERZEKERDEN

774 
NVSM COLLEGA’S

 THUISVERPLEGING 
18 398 PATIËNTEN 

VERPLEEGD

THUISZORG
41 768 CLIËNTEN 

GEHOLPEN

ZIEKENFONDS
3,2 MILJOEN
L E D E N

7387 
VRIJWILLIGERS

THUISHULP & 
SOCIOCULTURELE 

VZW’S

ZORG 
K A S

918 480 LEDEN

VMOB SOHO

XXX XXXX verzekeringspolissen

NVSM XXX collega’s

Thuiszorg en socioculturele vzw’s XXXX vrijwilligers

Thuisverpleging XX XXX patiënten verpleegd

Thuiszorg XX XXX cliënten geholpen



Yum
	 Runner
Gezond leren eten met een spelletje.
Gamen ongezond voor kinderen? Niet 
met Yum Runner! We ontwikkelden een 
loopspelletje waarmee kinderen zich te 
pletter amuseren én zelf ervaren hoe ze 
gezonde voedingskeuzes maken. 

En wat blijkt? Het werkt. Je bereikt kin-
deren het best in hun eigen leefwereld. 
Onderzoek toont aan dat Yum Runner 
prima werkt om kinderen langdurig 
wegwijs te maken in evenwichtige voe-
ding.



Welzijn 
op het

werk
Globaal actieplan.Globaal actieplan.
Stress en werkdruk eisen hun tol, ook bin
nen onze organisatie. Daarom kiezen we 
er als ziekenfonds voor om expliciet in te 
zetten op het welzijn van onze medewer
kers. Uit onze welzijnsbevragingen vloeit 
een actieplan. We pakken de stressoren 
aan, maar versterken ook de energiebron
nen die al aanwezig zijn en stimuleren een 
gezonde levenswijze. Daarnaast willen we 
onze medewerkers helpen om zich te wa
penen tegen de uitdagingen die op ons 
afkomen.



e-attest
Elektronisch doktersbriefje gelanceerd.
In 2018 werd het elektronisch dokters-
briefje of e-attest uitgerold. Veel artsen 
gingen er meteen mee aan de slag. In 2018 
ontving ons ziekenfonds al 1,3 miljoen 
e-attesten. En de patiënt? Die is tevreden. 
Volgens 83 % van de patiënten krijgen ze 
sneller terugbetaald.

Snel
Gemakkelijk Veilig



S-magazine
Volledig vernieuwd.
Begin september 2018 zat de 1ste vol
ledig vernieuwde editie van S-magazine 
in de meer dan 500 000 brievenbussen 
van onze 1,2 miljoen leden in Vlaanderen. 

S-magazine onderging vormelijk en 
inhoudelijk een grondige make-over, 
werd achter de schermen anders 
georganiseerd én kreeg er een online 
broer bij: S-blog.



corporate.devoorzorg-bondmoyson.be/jaarverslag
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